
     TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
MODULO: Linea di Intervento B - Percorsi formativi 

annuali di lingua e metodologia per docenti 
Tipologia A 

 
 

A – VALUTAZIONE TITOLI   CULTURALI da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 
Diploma conseguito in un paese straniero di lingua 

inglese  (valutato in mancanza di laurea) punti 5 
MAX 10   

Laurea   conseguita in un paese straniero di lingua inglese   
punti 10 

  

Certificazioni linguistiche TEFL “Teaching English as a 
Foreign Language” (CELTA, DELTA, CertTESOL,…) 

punti 6 (un titolo) 
 

6   

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento, 
in lingue e letterature straniere (inglese) voto conclusivo: 

V ≤ 100 punti 8 
101 ≤ V ≤ 105 punti 9 
106 ≤ V ≤ 109 punti 10 

110 -110 e lode: punti 12 _ 

MAX 12   

Laurea specialistica triennale (valutata in mancanza di 
laurea specialistica magistrale) in lingue e letterature 

straniere (inglese) voto conclusivo: 
V ≤ 100 punti 6 

101V ≤ 105 punti 7 
106 ≤ V ≤ 109 punti 8 

110-110 e lode: punti 10 

  

Dottorati di ricerca, Master universitari, Corsi di 
perfezionamento coerenti con il progetto formativo per 

cui si propone candidatura ( punti 3 per ogni titolo, max 4 
titoli) 

 

Max 12   

TOT MAX 40   
B – VALUTAZIONE COMPETENZE PROFESSIONALI   

Pregressa esperienza in attività similari (certificazioni 
linguistiche) svolta presso questo istituto o in altri istituti 

(max  7  titoli – 5 punti per attività) 

MAX 35   

Pregressa esperienza in attività similari (certificazioni 
linguistiche) svolta presso altri enti formativi (max 3 titoli 

– 5 punti per attività) 
 

MAX 
15 

  

Pregressa esperienza come esperto di lingua 
inglese/lettorato presso questo istituto o altri istituti (max 

2 titoli – 5 punti per attività) 
 

MAX 10   

TOT MAX  60   
Punteggio massimo ottenibile (A+B) MAX  100   

 
 


